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Uw kenmerk

Onderwerp
Beslissing op het bezwaar

Geachte mevrouw

U heeft op 1 november 2016 bezwaar gemaakt tegen onze beslissing van 5 oktober 2016. In deze
beslissing lieten wij u weten dat aan u vanaf 14 november 2016 een loongerelateerde WGA-
uitkering wordt toegekend naar een arbeidsongeschiktheid van 100%.

Wij hebben een beslissing genomen op uw bezwaarschrift.

Beslissing op het bezwaar
Wij verklaren uw bezwaar gegrond en kennen u vanaf 14 november 2016 een uitkering volgens de

Inkomensvoorziening volledig en duurzaam arbeidsongeschikten (IVA)toe. De door u bestreden
beslissing van 5 oktober 2016 komt te vervallen. Daarvoor in de plaats stellen wij bijgaande
beslissing in het kader van de IVA. Dit leggen wij hieronder aan u uit.

' Uw bezwa ren

U heeft, kort samengevat, de volgende bezwaren naar voren gebracht.

U bent van mening dat de door u bestreden beslissing onjuist is en met medische redenen omkleed
geeft u aan waarom u het niet eens bent met de beslissing.

Hoorzitting
Op woensdag 12 april 2017 was de hoorzitting. Tijdens deze hoorzitting heeft u, in het bijzijn van

de verzekeringsarts Bezwaar en Beroep (VA B&B), uw bezwaren toegelicht. Gelet op het feit dat de
rapportage van de VA B&B, waarin tevens uw bezwaren staan verwoord, is toegevoegd bij deze

beslissing vindt hiervan geen verdere weergave plaats.

Heroverweging
Naar aanleiding van uw bezwaren hebben wij onze beslissing opnieuw bekeken.

In de wet WIA is bepaald dat volledig en duurzaam arbeidsongeschikt is hij die als rechtstreeks en

* Kijk voor de kosten van dit telefoonnummer op uwv.nl/bellen
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objectief medisch vast te stellen gevolg van ziekte, gebrek, zwangerschap of bevalling duurzaam
slechts in staat is om met arbeid hoogstens 20% te verdienen van het maatmaninkomen per uur.
Onder duurzaam wordt verstaan een medisch stabiele of verslechterende situatie. Onder duurzaam
wordt mede verstaan een medische situatie waarbij op lange termijn een geringe kans op herstel
bestaat.

Gedeeltelijk arbeidsgeschikt is hij die als rechtstreeks en objectief medisch vast te stellen gevolg
van ziekte, gebrek, zwangerschap of bevalling slechts in staat is met arbeid ten hoogste 65% te
verdienen van het maatmaninkomen per uur, doch die niet volledig en duurzaam arbeidsongeschikt
is.

De beoordeling of iemand volledig en duurzaam arbeidsongeschikt of gedeeltelijk arbeidsgeschikt
is, wordt gebaseerd op een verzekeringsgeneeskundig (en eventueel een arbeidskundig)
onderzoek. Bij het vaststellen van volledige en duurzame arbeidsongeschiktheid of gedeeltelijke
arbeidsgeschiktheid wordt, zo mogelijk, rekening gehouden met verkregen nieuwe bekwaamheden,
maar wordt buiten beschouwing gelaten of de verzekerde de arbeid feitelijk kan verkrijgen.

Onder arbeid wordt hier verstaan alle algemeen geaccepteerde arbeid waartoe de verzekerde met
zijn krachten en bekwaamheden in staat is.

Ten aanzien van de Inkomensverzekering voor volledig en duurzaam arbeidsongeschikten geldt het
volgende.

Recht op een arbeidsongeschiktheidsuitkering ontstaat voor de verzekerde die ziek wordt, indien:
a. hij de wachttijd heeft doorlopen;

b. hij volledig en duurzaam arbeidsongeschikt is; en

c. er op hem geen uitsluitingsgrond van toepassing is.

Het recht op een arbeidsongeschiktheidsuitkering ontstaat niet eerder dan op de eerste dag na
afloop van de wachttijd of, indien op die dag de uitsluitingsgrond van toepassing is, op de dag dat

_ zich die uitsluitingsgrond niet meer voordoet.

Indien op de dag na einde wachttijd WIA geen recht op een arbeidsongeschiktheidsuitkering is
ontstaan omdat de verzekerde op die dag niet volledig en duurzaam arbeidsongeschikt is, ontstaat
alsnog recht op die uitkering met ingang van de dag dat hij wel volledig en duurzaam
arbeidsongeschikt wordt, indien hij op de dag hieraan voorafgaand recht had op een
WGA-uitkering.

Gelet op de bezwaren tegen de bestreden beslissing hebben wij de VA B&B om een oordeel
gevraagd. Naar het oordeel van de VA B&B zijn er medische argumenten om af te wijken van het
oordeel van de verzekeringsarts. Op grond van hiervan is de VA B&B van oordeel dat uw
beperkingen vanaf 14 november 2016 als duurzaam aan te merken zijn. Voor een nadere
onderbouwing van dit cordeel verwijzen wij u naar de medische rapportage in de
bezwaarschriftprocedure van de VA B&B van 12 april 2017. Deze rapportage wordt meegezonden
bij deze beslissing op bezwaar en wordt geacht daar integraal onderdeel van uit te maken.

Op grond van dit oordeel heeft u vanaf 14 november 2016 recht op een uitkering op grond van de
Inkomensverzekering voor volledig en duurzaam arbeidsongeschikten, kortweg IVA-uitkering.
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Wettelijke grondslag
Wij hebben deze beslissing onder meer genomen op grond van de artikelen 4, 5, 6 en 51 en 52 van
de Wet WIA alsmede artikel 7:11 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb).

Hoe gaat het verder?
Binnen drie weken hoort u via de afdeling SMZ hoe zij deze beslissing gaan uitvoeren.

Vergoeding kosten bezwaar
U heeft ons gevraagd de kosten te vergoeden die u heeft gemaakt om bezwaar te maken. Wij

vergoeden uw kosten tot een bedrag van € 992,00. Wij vinden het bezwaar een zaak van
gemiddeld gewicht. Wij betalen de kostenvergoeding zo spoedig mogelijk uit aan uw gemachtigde.

Heeft u nog vragen?

Meer informatie vindt u op uwv.nl. Heeft u daarna nog vragen, dan kunt u bellen met mevrouw

S. Bakhshi op 036-750 60 66. Als u belt, houd dan deze brief bij de hand. Wij kunnen u dan beter
van dienst zijn. Als u ons schrijft, stuur dan uw brief naar de afdeling Bezwaar en Beroep. Vermeld
daarin ook ons kenmerk. Het adres en het kenmerk vindt u boven aan deze brief.

Bent u het niet eens met deze beslissing?

Als u het niet eens bent met deze beslissing kunt u tot uiterlijk zes weken na de dagtekening van
deze brief een beroepschrift indienen bij de Rechtbank Midden-Nederland, Afdeling Bestuursrecht,
Postbus 16005, 3500 DA UTRECHT. De rechtbank kan sneller op uw beroepschrift reageren als u
een kopie van deze brief meestuurt.

U kunt ook digitaal in beroep gaan op loket.rechtspraak.nl/bestuursrecht. Hiervoor heeft u wel een
DigiD nodig.

Hoogachtend,

' Namens de Raad van Bestuur

van het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen
Medewerker Bezwaar

Bijlage(n):
- rapportage VA B&B



